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Journée sportive et
solidaire
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Ateliers Conférences

Forums

Ateliers et Visites
Devenez acteur !



L’E2C organise des Jobs Dating et invite les
agences de travail temporaire (places
limitées à 18 agences) à venir rencontrer
les candidats de l’AFPP et des structures
partenaires.

Pour vous :
Venez à l’E2C rencontrer des candidats
pour recruter vos futurs collaborateurs.

Notre objectif :
Permettre aux candidats actuellement en
formation et à la recherche d’un emploi de
rencontrer de futurs employeurs et de
découvrir les conditions offertes par les
agences de travail temporaire.

e2cvaldeloire.fr

Jobs Dating

Mardi 21 janvier 

de 8h30 à 12h30
Atelier des projets
7 rue Frédéric Sauvage
37000 TOURS 
(Attenant à l’E2C)

Je m'inscris

Mardi 17 juin 

Je m'inscris

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8


Jeudi 6 février 

Les matinées simulations d’entretiens
permettent de préparer des
stagiaires de l’E2C à un entretien avec
un professionnel en conditions réelles.

Pour vous :
Venez conseiller, encourager les
stagiaires et partager votre expertise
avec eux.

Notre objectif :
Préparer les stagiaires à répondre de
façon fluide aux questions posées lors
d’entretiens professionnels. 

Matinées simulations
d’entretiens
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Je m'inscris

de 8h30 à 11h30
Atelier des projets
7 rue Frédéric Sauvage 
37000 TOURS 
(Attenant à l’E2C)

Mardi 29 avril

Je m'inscris

Mardi 1er juillet

Je m'inscris

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8


Jeudi 27 février 

Nous vous proposons plusieurs forums
métiers, formations ou alternance.

Pour vous :
Vous aurez la possibilité de présenter
votre entreprise ou centre de
formation, d’enrichir votre réseau et de
rencontrer des candidats.

Notre objectif :
Offrir la possibilité de découvrir des
métiers et des formations. 
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Je m'inscris

de 8h30 à 12h30
Atelier des projets
7 rue Frédéric Sauvage 
37000 TOURS 
(Attenant à l’E2C)

Forums 

Forum du bâtiment 

Jeudi 13 mars 

Je m'inscris

Forum des SIAE 

Jeudi 3 avril 

Je m'inscris

Forum de l’alternance 

Mardi 6 mai

Je m'inscris

Forum de l’hôtellerie, café
et restauration 

Mardi 27 mai

Je m'inscris

Forum du service à la
personne, santé, hygiène et

propreté

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
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Ateliers Conférences

L’E2C Val de Loire et Thomas Legrand Consultants vous
proposent des Ateliers conférence.

2 formats : Petit-déjeuner ou afterwork

5 thèmes :
 Comment renforcer l’attractivité des métiers ?1.
 Comment accompagner l'intégration d'un nouveau
collaborateur ?

2.

 Pourquoi et comment favoriser la reconnaissance au travail ?3.
 Comment développer efficacement des pratiques
managériales intergénérationnelles ?

4.

 Et demain : quelles tendances organisationnelles ?5.

Le contenu sera délivré par Sara BUREAU, Référente Stratégie -
Consultante RH & Stratégie chez Thomas Legrand Consultants.

Le fil rouge des ateliers sera assuré par Isabelle KUCHARSKI,
Fondatrice AVIKI -  "Les Richesses Humaines au plus près de vous". 

Un « Grand témoin » viendra partager son expérience réussie !
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Ateliers Conférences

Jeudi 23 janvier 

Je m'inscris

Introduction : Aujourd’hui, attirer des
talents relève d’une démarche
particulièrement exigeante. Dans un
monde où les attentes des
candidats évoluent aussi vite que le
marché du travail, rendre un métier
attractif ne se limite plus à établir
une simple offre d’emploi.

Quelques repères : 
- Redorer l’image des métiers 
- Ajuster la communication aux
attentes des différentes générations
- Mettre en avant le sens du travail 
- Valoriser l’articulation vie
personnelle - vie professionnelle
 - Et l’IA dans tout cela ?

Atelier Conférence : 
Comment renforcer l’attractivité des métiers ?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
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Ateliers Conférences

Mardi 4 mars 

Je m'inscris

Introduction : Recruter, c'est attirer
un talent ; intégrer, c'est lui donner
l’envie de rester. Comment créer une
expérience d'intégration favorable à
l’engagement durable du nouveau
collaborateur ?

Quelques repères : 
- Proposer une expérience de pré-
boarding 
- Structurer les premiers jours et
semaines du parcours d’intégration
- Satisfaire les trois besoins
psychologiques fondamentaux 
- Le rapport d’étonnement, un outil
phare de l’intégration 
- Suivre et évaluer l’intégration 
- Et l’IA dans tout cela ?

Atelier Conférence : 
Comment accompagner l’intégration d’un nouveau

collaborateur ?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
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Ateliers Conférences

Jeudi 5 juin 

Je m'inscris

Introduction : Dans de nombreux
secteurs d’activité, les travailleurs
expriment leurs besoins de
reconnaissance et considèrent que
celle-ci est un levier majeur de leur
fidélité à l’entreprise. 
Mais comment déployer une culture
de la reconnaissance au sein des
organisations ?

Quelques repères : Les 4 types de
reconnaissance au travail 
- Évolution du contrat psychologique
- Développer une culture du
feedback positif et constructif 
- Instaurer des rituels de
reconnaissance 
- Soutenir un management éthique 
- Et l’IA dans tout cela ?

Atelier Conférence : 
Pourquoi et comment favoriser la reconnaissance au travail ?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
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Ateliers Conférences

Jeudi 18 septembre 

Je m'inscris

Introduction : Quand plusieurs
générations doivent travailler
ensemble, les différences se
révèlent… et parfois les conflits aussi !
Comment faire de ces situations
pluri générationnelles des occasions
de collaboration et d’innovation ?

Quelques repères : 
- Comprendre les attentes et les
motivations de chaque génération 
- Valoriser les compétences et la
diversité des approches 
- Promouvoir le mentorat inversé et
la transmission de savoir-faire 
- Encourager la communication et la
coopération 
- Et l’IA dans tout cela ?

Atelier Conférence : 
Comment développer efficacement 

des pratiques managériales intergénérationnelles ?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
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Ateliers Conférences

Date à définir 

Je m'inscris

Introduction : Anticipez les défis de
demain et découvrez les tendances
organisationnelles qui façonneront
l'avenir de votre entreprise : une
opportunité unique d'être acteur du
changement dès aujourd'hui !

Quelques repères : 
- Les nouveaux modèles de travail 
- La gestion de l’incertitude 
- L'essor de la collaboration
intergénérationnelle 
- Des transitions numériques et
écologiques 
- L'importance de l'agilité
organisationnelle 
- Et l’IA dans tout cela ?

Atelier Conférence : 
Et demain : quelles tendances organisationnelles ?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8


Journée sportive et
solidaire

Nous vous proposons de partager un moment
convivial en participant à une activité sportive.

Cette journée permet ainsi de se mobiliser
collectivement tout en respectant les valeurs du
sport dont les stagiaires auront besoin, non
seulement pendant leur parcours en centre de
formation, mais aussi dans leur vie de tous les
jours : dépassement de soi, respect, solidarité …
Si vous souhaitez venir participer ou simplement
encourager nos jeunes sportifs, n’hésitez pas à
vous inscrire.

e2cvaldeloire.fr

Jeudi 19 juin 

Je m'inscris

Jeudi 10 juillet 

Je m'inscris

Journée sportive

de 10h à 16h
Lieu à définir

de 10h à 16h
Lieu à définir

Journée solidaire
Tous les ans, l’E2C Val de Loire participe à une
action solidaire de dimension internationale.

Portée par l’ONG, Vision du Monde en partenariat
avec EDF, l’équipe et les stagiaires se mobilisent
pour cette action et marchent 6 kilomètres pour
faire un don et financer l’accès à l’eau potable
dans des régions qui n’y ont pas accès.

Venez participer et vous associer à cette marche
citoyenne.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8


Devenez acteurs du parcours des jeunes :
Acculturation métiers / Formations

En 2024, plus de 50 visites ou présentations d'entreprises et d'organismes de formation
ont été organisées dans différents secteurs d’activités.

En 2025, vous aussi vous avez la possibilité de prendre part à cette dynamique selon votre
expertise et votre disponibilité.

Objectifs :
 Présenter votre activité ou animer un atelier sur l'une ou plusieurs de vos "compétences
métier" (technique, fonction support, soft skills...) auprès des jeunes de l’E2C et/ou autres
dispositifs de l'AFPP.
Faire visiter votre structure, afin de faire découvrir vos métiers et secteurs d’activités.

Le + de la démarche :
Votre intervention renforce concrètement notre approche plus théorique. 
Au titre de cette rencontre, vous aurez peut-être l'opportunité de rencontrer le candidat
que vous recherchez.
Nous assurons la communication de votre action sur notre site internet et les réseaux
sociaux.

e2cvaldeloire.fr

Ateliers et visites 

Je m’inscris

Je souhaite être
acteur

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeC3ybsFh3XVlgmrvPFhQsnz0mBa-aXndfFEwijOU2BanDOWA/viewform
https://forms.gle/UdEWRe3BAc7yRRAL8

